Arbeitstreffen ra
nStandortbestimmung A LAG

. . - LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT
Gemeinwesenarbeit O

SOZIALE BRENNPUNKTE Hessene.V.

[PROTOKOLL

zumArbeitstreffen der GWA&ervicestelle am 30. Januar 2018 in Frankfurt



Arbeitstreffen AStG@erdeirnvwesdn armueaigt f

am 30. Januar 2018 in Frankfurt am Main von 10.007 16.00 Uhr

09:45 Uhr  Ankommen
10:00 Uhr  BegriufRung und Einfihrung ins Thema
10:15 Uhr  Thesen zur Gemeinwesenarbeit

- erste Vorstellung der Thesen zur Gemeinwesenarbeit
(erarbeitet auf dem Fachtag GWA in Marburg)

- Erganzung und/oder Umformulierung der Thesen

- Positionierung zu den Thesen

11:30 Uhr  Pause
11:40 Uhr  Kleingruppenarbeit zu Thesen der Gemeinwesenarbeit
13:00 Uhr  Mittagspause
14:00 Uhr  Prasentation der Kleingruppenarbeit
Wandelgang mit Schreibgespréach
15:30 Uhr  Verabredungen zur Weiterarbeit

16:00 Uhr  Ende der Veranstaltung



DiskussionUberarbeitungund Bewertungder Thesen

Grundlage der Diskussion waren die auf de
Facht ag , Gemel nwe s e n-a
Herausforderungen friher und heute" am Socd
25.10.2017 in Marburg entwickelten Thesen zdr| A
Standortbestimmung der Gemeinwesenarbeit. | —7d ¥
grofen Plenum wurden die urspringlichen
Thesen nochmals zur Diskussion gestellt und
Tellen verandert bzw. erganzt. Zusatzlich wurde :
neue Theen hinzugeflgt, sodass anschlieRend die insgesamt 15 Thesen zum Wesen
Charakter der Geminwesenarbeit mit Hilfe eines Zielscheibéntingsbewertet wurden. Die
Prasentation der GW&ervicestelle finden Sie hier undedErgebnisse der Bewertung im
folgenden Fotoprotokoll.




These 1: GWA ist in Stadtteilen bzw. Quartieren
tatig, in denen sich im Verhaltnis zur
Gesamtkommune besonders belastete
Lebenslagen verdichten.

(urspringlich: GWA ist in Stadtteilen téatig, wo sich besonders
belastete Lebenslagarerdichten)




These 2 GWAarbeitet solidarisch vernetzt und
fordert den Aufbau von Netzwerken und
Kooperationsstrukturen

(urspringlich: GWArernetzt und ist, solidarischg vernetzt (gegen
Konkurrenzdenken).




These 3 GWAbraucht Konfliktbereitschatft.

(urspringlich: GWAY dza & o {2y FE A1 02 NA Sy (A




These 4 GWAstrebt einen Wandel
gesellschaftlicher und sozialraumlicher
Bedingungen an, der zu einer Verringerung der
Ungleichheit fuhrt. GWA ist damit auf alke

Ebenen sozial und gesellschaftspolitisch
ausgerichtet

(urspringlich: GWA isgesellschaftspolitisch auf allen Ebenen aktiv.




These 5 GWAverfolgt eine ganzheitliche
themen- und zielgruppen sowie
ressortibergreifende Strategie fur die
Stadtteile/Quartiere.

(urspringlich: GWAarbeitet integriert, integrierend und
integrativ.)




These6: GWAermaoglicht eine wirksame
Teilhabe durch die Blindelung von
gemeinsamen Interessen

(urspringlich: GWA starkt und unterstitzt besonders
benachteiligte Gruppen und arbeitet von dort aus in die Stadt.




These 7 GWA istDaueraufgabe, insbesondere
solange es soziale Ungleichheit und Ausgrenzunc
gibt.

(urspringlich: GWAIst Daueraufgabesolange es soziale
Ungleichheit und Ausgrenzung gibt




These 8 GWADbraucht Regelstrukturen und
FdzaadF GlGdzy3Sy dzyl 6 KNy 3A
Bedarfen, die durch Zielgruppemder
Lebenslagenprogramme bedient werden.

(urspringlich: GWAbraucht langfristige Strukturen und Ressourcen um
erfolgreich Projektarbeit zu leistgn.




These 9 GWAfordert die Handlungsfahigkeit und
Selbstorganisation im Sinne kollektiven
Empowerments. GWA tut nichts, was die
Menschen/Aktuer_innentun kdnnen, aber alles
damit sie es tun kdnnen.

(urspringlich: GWAstarkt Handlungsfahigkeit und Selbstorganisation
der Bewohner_innej.
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These 10 GWAIst Impulsgeberin fur lokale
Demokratie/fur das Gemeinwesen, um
gesellschaftlicherzusammenhalt zu fordern.

(urspringlich: GWAist Impulsgeberin fir lokale(s)
Demokratie/Gemeinwesen.




These 11 GWAfordert Solidaritat unter
Ungleichen.

(urspringlich: GWAfordert Solidaritat zwischen Ungleichgn.




Neu entwickelteThesemuf dem Arbeitstreffen

These 12GWAaktiviert und nutzt die Starken und
Ressourcen des Gemeinwesens (Fahigkeiten der
Menschen, soziale Beziehungen, soziale und
bauliche Infrastruktur).




These 13GWAdzy § SNR O NOT 0 RdzND
Aktivierung sowohl Institutionen als auch
Bewohner_innen bei der Gestaltung des
Gemeinwesens.




These 14GWAA &0 o CNNK G| N &
problematische Entwicklungen im Stadtteil und
Impulsgeberin flr Losungsanszs.




These 15GWAwirkt nachhaltig.




Wandelgang und Schreibgesprach

In 4 Kleingruppen wurden anschlieRend jeweH4 Fhesen eingehender diskutiert,
Krittken und Anregungen gesammelt sowie Anderungsvorschlage festgehalt

Abschlieendwurden die Ergebnisse dieser
Kleingruppendiskussiom einem Wandelgang

ausgestellt und alle Teilnenmenden hatten die
Moglichkeit in einem Schreibgesprach die
gesammelten Gedanken zu kommentieren. Die
Ergebnisse des Schreibgesprachs sind ir
Fdgenden dokumentiert.

Zur weiteren Bearbeitung grindete sich zum Abschluss der Veranstaltung e

Arbeitsgruppe, die auf Grundlage der Ergebnisse des Arbeitstreffens eine Vorlage
weiteren Diskussion ausarbeiten soll.



These 1. GWA ist in Stadtteih bzw.
Quartieren tatig, in denen sich im
Verhaltnis zur Gesamtkommune
besonders belastete Lebenslagen

verdichten.



These 2 GWAarbeitet solidarisch
vernetzt und fordert den Aufbau von
Netzwerken und
Kooperationsstrukturen



These3: GWAbraucht
Konfliktbereitschatft.




These 4 GWAstrebt einen Wandel
gesellschaftlicher und sozialraumlicher
Bedingungen an, der zu einer Verringerun
der Ungleichheit fuhrt. GWA ist damit auf
allen Ebenen sozial und gesellschaftspolitis
ausgerichtet.




These 5 GWAverfolgt eine ganzheitliche
themen- und zielgruppen sowie
ressortibergreifende Strategie fur die
Stadtteile/Quartiere.
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Theses: GWAerméglicht eine wirksame.
Teilhabe durch die Blindelung von
gemeinsamerinteressen



These 7 GWA istDaueraufgabe,
Insbesondere solange es soziale
Ungleichheit und Ausgrenzung gibt




These 8 GWAbraucht Regelstrukturen und

ausstattungendzy 6 KNy 3A 3 @2y o
Bedarfen, die durch Zielgruppemder

Lebenslagenprogramme bedient werden.




These 9 GWAfordert die
Handlungsfahigkeit und Selbstorganisatic
Im Sinne kollektiven Empowerments. G

tut nichts, was die
MenscherAktuer_innen tun kdnnen, aber
alles damit sie es tun kénnen.




These 10GWAIst
Impulsgeberin fur lokale
Demokratie/fir das |
Gemeinwesen, um
gesellschaftlichen
Zusammenbhalt zu
fordern.
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These 11 GWAfoOrdert Solidaritat
unter Ungleichen.




These 12GWAaktiviert und nutzt
die Starken und Ressourcen des
Gemeinwesens (Fahigkeiten der
Menschen, soziale Beziehungen,

soziale und bauliche Infrastruktur).|




These 13GWAunterstutzt
RdzZNDODK SAYyS
Aktivierung sowohl
Institutionen als auch
Bewohner_innen bei der
Gestaltung des
Gemeinwesens.




These 14GWAIst
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problematische Entwicklungen im
Stadtteil und Impulsgeberin far
LOosungsansatze.




These 15GWAwirkt nachhaltig.




Vielen Dank fur Ihrel'eilnahme anmWorkshogd

Bel Ruckfragen steht Innen gerne die GV®&&rvicestelle unter
gemeinwesenarbeit@lagsbh.deder 069/25782850 zur Verfligung.

Wir freuen uns, Sie auf weitereWeranstaltungen begrif3en zu durfen!


mailto:gemeinwesenarbeit@lagsbh.de

